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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha  sonra da istiklal 

ve istikballerini kaybederler”. 

                                                                                                                                            Mustafa Kemal ATATÜRK 
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                    SUNUŞ 

Geçmişten günümüze gelirken var olan 

yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal 

anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık 

kaçınılmazları da önümüze sererek kendini 

göstermektedir.Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, 

güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde 

dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da 

oldukça büyük önem taşımaktadır. 

Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve 

planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam 

standardı ve ekonomik yapı; 

stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman 

diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile 

(STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir. 

 

2019/2020 Eğitim öğretim yılı başı itibariyle eğitim öğretime başlayan okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak 

düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için 

eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve 

kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019 – 2023 stratejik planı hazırlanmıştır. 

Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren öğrenciler yetiştirmek için kurulan okulumuz, 

geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye 

Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm 

azmimizle çalışmaktayız. Ula Atatürk Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ilköğretim mezunu çocuklar yetiştirmek 

değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek 

nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha 

da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. 

 



4 
 

İÇİNDEKİLER ......................................................................................................................................................................................... HATA! YER İŞARETİ TANIMLANMAMIŞ. 

BÖLÜM I: GİRİŞ  VE PLAN HAZIRLIK SÜRECİ ................................................................................................................................................................................................... 5 

GİRİŞ ............................................................................................................................................................................................................................................................. 5 

GİRİŞ VE PLAN HAZIRLIK SÜRECİ .................................................................................................................................................................................................................... 5 

BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ ........................................................................................................................................................................................................................... 7 

GZFT (GÜÇLÜ, ZAYIF, FIRSAT, TEHDİT) ANALİZİ * ......................................................................................................................................................................................................... 18 

GELİŞİM VE SORUN ALANLARI .................................................................................................................................................................................................................................... 23 

GELİŞİM VE SORUN ALANLARIMIZ ................................................................................................................................................................................................................ 24 

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER ...................................................................................................................................................................................... 25 

OKULUMUZ ÖĞRENCİLERİNİ;  İLGİ VE YETENEKLERİNİ GELİŞTİREREK ONLARI HAYATA VE ÜST ÖĞRENİME HAZIRLAMAK,  HAKLARINI KULLANMA, BAŞKALARININ HAKLARINA SAYGI DUYMA, GÖREVİNİ YAPMA VE 

SORUMLULUK YÜKLENEBİLEN BİREY OLMA BİLİNCİNİ KAZANDIRMAK,  MİLLÎ VE EVRENSEL KÜLTÜR DEĞERLERİNİ TANIMALARINI,  KENDİLERİNE, AİLELERİNE, TOPLUMA VE ÇEVREYE OLUMLU KATKILAR YAPAN, 

KENDİSİ, AİLESİ VE ÇEVRESİ İLE BARIŞIK, BAŞKALARIYLA İYİ İLİŞKİLER KURAN, İŞ BİRLİĞİ İÇİNDE ÇALIŞAN, HOŞGÖRÜLÜ VE PAYLAŞMAYI BİLEN, DÜRÜST, ERDEMLİ, İYİ VE MUTLU YURTTAŞLAR OLARAK 

YETİŞTİRMEKTİR. ...................................................................................................................................................................................................................................................... 25 

TEMEL DEĞERLERİMİZ ........................................................................................................................................................................................................................................ 26 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER ....................................................................................................................................................................................................... 27 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM ................................................................................................................................................................................................................ 27 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE .......................................................................................................................................................................................................................... 35 

V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME .................................................................................................................................................................................................................... 42 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME ..................................................................................................................................................................................................... 43 

EKLER: .......................................................................................................................................................................................................................................................... 43 

 

file:///C:\Users\Bilal\Desktop\2019-2020%20stratejik%20plan%20d�zen.doc%23_Toc27037322


5 
 

  BÖLÜM I: GĠRĠġ  ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

 

GĠRĠġ  

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarının daha etkili ve verimli bir Ģekilde kullanılması, 

hesap verebilir ve saydam bir yönetim anlayıĢının oluĢması hedeflenmektedir. 

2019-2023 dönemi stratejik planının hazırlanması sürecinin temel aĢamaları; kurul ve ekiplerin oluĢturulması, çalıĢma 

takviminin hazırlanması, uygulanacak yöntemlerin ve yapılacak çalıĢmaların belirlenmesi Ģeklindedir. 

GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

Okulumuzun 2019-2023 dönemlerini kapsayan stratejik plan hazırlık aĢaması, üst kurul ve stratejik plan ekibinin 

oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip üyeleri bir araya gelerek çalıĢma takvimini oluĢturulmuĢ, görev dağılımı yapılmıĢtır. Okulun 

2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaçlar, hedefler, göstergeler ve faaliyetler incelenmiĢ ve değerlendirilmiĢtir. Eğitim Vizyonu 

2023, mevzuat, üst politika belgeleri, paydaĢ, PESTLE, GZFT ve kuruluĢ içi analizlerinden elde edilen veriler ıĢığında eğitim ve 

öğretim sistemine iliĢkin sorun ve geliĢim alanları ile eğitime iliĢkin öneriler tespit edilmiĢtir. 

Planlama sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. Geleceğe yönelim 

bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta 

verilmiĢtir. 
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STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

ATATÜRK ORTAOKULU STRATEJİ GELİŞTİRME ÜST KURULU 

S.N. ADI SOYADI GÖREV YERİ GÖREVİ 

1 Demet KANDEN Atatürk Ortaokulu Müdürlüğü Okul Müdürü  

2 Bahaddin DURSUN Atatürk Ortaokulu Müdürlüğü Okul Müdür Yardımcısı 

3 Ulaş AKDOĞAN Atatürk Ortaokulu Müdürlüğü Öğretmen 

4 Eşref DURAN Atatürk Ortaokulu Müdürlüğü Okul Aile Birliği Başkanı 

5 Zeynep ÇOBAN Atatürk Ortaokulu Müdürlüğü Okul Aile Birliği Yönetim 

Kurulu Üye 

 

ATATÜRK ORTAOKULU STRATEJİ GELİŞTİRME EKİBİ 

S.N. ADI SOYADI GÖREV YERİ GÖREVİ 

1 Bahaddin DURSUN Atatürk Ortaokulu Müdürlüğü Müdür Yardımcısı  

2 Ulaş AKDOĞAN Atatürk Ortaokulu Müdürlüğü Öğretmen 

3 Ali Faik ÖZCAN Atatürk Ortaokulu Müdürlüğü Öğretmen 

4 Murat DOKGÖZ Atatürk Ortaokulu Müdürlüğü Öğretmen 

5 Pınar GÖYDAN Atatürk Ortaokulu Müdürlüğü Veli 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 

çalıĢılmıĢtır. Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile 

okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir.            

                 Okulun Kısa Tanıtımı/Kurumsal tarihçe 

        Okulumuz B binası ATATÜRK ĠLKOKULU olarak Muğla  Valisi  Recai GÜRELĠ tarafından 3 Ağustos 1937 tarihinde 
7837,07 m2.lik arsa üzerine yaptırılmıĢtır.7 Ocak 1939 tarihinde 9 öğretmen, 144 kız ve 290 erkek öğrenci ile eğitim öğretime 
baĢlanmıĢtır. 1954 Yılında Ula’nın ilçe olması nedeniyle bu bina ihtiyacı karĢılayamaz hale geldiğinden ikili eğitim yapmak 
zorunda kalınmıĢtır. 1957 yılında 60.000 lira değerinde 1171 m2.lik ek bina inĢa ettirilerek 1958 eğitim öğretim  yılında 
ATATÜRK ĠLKOKULU adı altında 12 öğretmen ve 482 öğrenci ile  eğitime baĢlanmıĢtır. 

        Okulumuz A binası Atatürk Ġlkokuluna ait bahçenin 2514,59 m2.lik  bölümüne  1957 senesinde  572 m2,lik binanın 
inĢaatına baĢlanmıĢ yerel imkanlarla 65.000 lira ve  Bakanlıkça gönderilen 82.500 lirayla  1960 yılında inĢaatı tamamlanmıĢtır. 

1960 Yılında inĢaatı tamamlanan  okul  1964/1965 öğretim yılında eğitim öğretime baĢlamıĢtır. 1969 Yılında okulun ikinci 
katının yapılması için Bakanlıkça 250.000 lira ödenek sağlanmıĢ ve ikinci kat inĢaatı 1971 yılında bitirilmiĢtir. 1974/1975 
Öğretim yılında Ortaokul ve Lise birlikte ULA LĠSESĠ adı altında normal eğitim-öğretime açılmıĢtır. Binanın birinci kat temeli 
551 m2 olarak atılmıĢ olup iki kat bina 1102 m2.dir. 

Ġlçemizde eğitim-öğretim yapan Cumhuriyet Ġlkokulu, Atatürk Ġlkokulu ve Ula Lisesi orta kısmının birleĢtirilmesiyle 7837,07 
m2.lik arsada A binası 1102 m2. B binası 1172 m2. olmak üzere 17.Temmuz.1994 tarihinden itibaren Bakanlığımız Ġlköğretim 
Genel Müdürlüğünün 16.Eylül.1994 tarih ve B.08.O.ĠGM.0.08.03.02/702.1-9175 sayılı yazıları gereğince 1994/1995 eğitim 
öğretim  yılından itibaren ATATÜRK ĠLKÖĞRETĠM OKULU adını almıĢtır. 

           11 Nisan 2012 Yılında çıkarılan bir kanun değiĢikliği ile 12 yıllık zorunlu eğitim uygulamaya konulmuĢtur. 4+4+4 eğitim 
sistemine  2012 / 2013 eğitim öğretim yılından itibaren geçilerek  Atatürk Ġlköğretim okulu; Atatürk Ġlkokul ve Atatürk 
Ortaokulu olarak ayrılmıĢtır.Okulumuz 2012/2013 eğitim öğretim yılından itibaren Atatürk Ortaokulu adıyla eğitim öğretime 
devam etmektedir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır.                    

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

Ġli:MUĞLA Ġlçesi: ULA 

Adres:  
Köprübaşı Mah. Cumhuriyet Cd. NO:85 Coğrafi Konum (link): http://tiny.cc/tv0m2y 

Telefon Numarası:  0252 242 30 11 Faks Numarası: 0252 242  34 03 

e- Posta Adresi: 736969@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://ula.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 736969 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1953 Toplam ÇalıĢan Sayısı  30 

Öğrenci Sayısı: Kız 163 Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 20 

Erkek 135 Erkek 6 

Toplam 298 Toplam 26 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :19,9 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :19,9 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :11,5 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı :0 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı :93 tl Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi : 4YIL 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu   

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 1 1 2 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

BranĢ Öğretmeni 6 19 25 

Rehber Öğretmen  1 1 

Ġdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 1 1 2 

Güvenlik Personeli 0  0 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 8 22 30 
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Okulumuz Bina ve Alanları  

        Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler   

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon  X 

Derslik Sayısı 15 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2)  Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 15 Fen Laboratuvarı X  

ġube Sayısı 15 Bilgisayar 

Laboratuvarı 

X  

Ġdari Odaların Alanı (m2) 48 ĠĢ Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 40 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 1672 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 183,63    

Okul Kapalı Alan (m2) 1172    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) X    

Kantin (m2) 15    

Tuvalet Sayısı 4    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5/A 4 16 20 7/A 11 11 22 

5/B 9 19 18 7/B 11 6 17 

5/C 14 7 21 7/C 13 9 22 

6/A 15 8 23 8/A 15 8 23 

6/B 11 10 21 8/B 12 11 23 

6/C 9 10 19 8/C 11 11 22 

6/D 14 8 22 8/D 13 10 23 

Özel 

Eğitim(6.sınıf) 

 1 1 Özel 

Eğitim(6.sınıf) 

1 1 2 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiĢtir. 

 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 13 TV Sayısı 0 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 4 Yazıcı Sayısı 2 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 0 Ġnternet Bağlantı Hızı 100 mb 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 36.064.50 35.064.62 

2018 27.800.93 30.222.11 

2019 68.300.44 66.900.11 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

Kurumumuzun en önemli paydaĢları arasında yer alan öğrenci, veli ve öğretmenlerimize yönelik olarak anket 

uygulanmıĢtır. 5’li Likert Ölçeğine göre hazırlanmıĢ olan anketlerde öğretmenler için toplam 14, öğrenciler için toplam 14, veliler 

için ise yine 14 soruya yer verilmiĢtir. 

Değerlendirme yapılırken “Katılıyorum” ve “Tamamen Katılıyorum”, “Kısmen Katılıyorum” ile “Kararsızım” birlikte 

yorumlanmıĢ olup, “Katılmıyorum” maddesi ise yalnız değerlendirilmiĢtir. 
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PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir:  

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

0

50

100

150

200

250

300

350

400

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       
(5 puan)

Katılıyorum (4 puan)

Kararsızım  (3 puan)

Kısmen Katılıyorum                               
(2 puan)

Katılmıyorum  (1 puan)

 

 

Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz: Okulda güvende hissedip okulu sevmektedirler. Öğretmenlerle iletiĢim kurup sorunları rahatlıkla 

dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders araç gereçleri ile iĢlenmeye çalıĢılmaktadır. Sınıflarımız kalabalık olmayıp, ders 

aralarında oyunlar oynamaktadırlar. 

Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz: Okulumuzun fiziki Ģartları yeterli değildir.  
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       
(5 puan)

Katılıyorum (4 puan)

Kararsızım  (3 puan)

Kısmen Katılıyorum                               (2 
puan)

Katılmıyorum  (1 puan)

 

Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz: Aidat değeri yüksek, okulu benimseyen, eĢit ve adil davranılmaktadır. Öğretmen geliĢimi için 

fırsatlar sunmakta, yenilik çalıĢmalarında destek olmaktadır. Öğretmenler arası iĢbirliği yapılmaktadır. Yapılacak çalıĢmalarda 

öğretmenin fikri alınmaktadır. 

Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapılamamaktadır. Gezi gözlem yapılamamaktadır. Araç gereçler 

eski olup yenilemekte güçlük yaĢanmaktadır. 
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Veli Anketi Sonuçları: 

0

50

100

150

200

250

300

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       
(5 puan)

Katılıyorum (4 puan)

Kararsızım  (3 puan)

Kısmen Katılıyorum                               
(2puan)

Katılmıyorum  (1 puan)

 

 

Olumlu (BaĢarılı) yönlerimiz: Öğretmenle ihtiyaç duyduklarında her zaman görüĢme imkânları bulunmaktadır. Öğrenciyle ilgili 

sorunlar olunca ilgilenip, devam etmediği zaman arayıp haber verilmektedir. Okul temiz ve bakımlı olup, öğrencinin giriĢ ve 

çıkıĢlarda gerekli güvenlik tedbirleri alınmıĢ olup, teneffüslerde kontrol edilmektedir. Dersler araç ve gereçlerle iĢlenip öğrenciyle 

ilgilenilmektedir. Okul sitesi güncel olup, e-okuldan gerekli bilgilere ulaĢılabilmektedir. 

Olumsuz (baĢarısız) yönlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Yeteri kadar sosyal etkinlik ve gezi yapılmamaktadır. 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

İçsel Faktörler  

Güçlü Yönler  

 

 

Öğrenciler 

 

Sportif ve kültürel etkinliklere katılım oranının yüksek olması 

Sınıf mevcutlarının eğitim-öğretime elveriĢli olması 

 Öğrencilerin okula devamının sağlanması 

Disiplinsizlik ve karmaĢa bulunmaması, 

 

 

ÇalıĢanlar 

 

Kurum kültürünü benimsemeleri 

Yöneticilerin yeterlilik düzeyinin yüksek olması 

ĠĢ birlikçi faaliyetlerin bulunması 

Öğretmenler arası iliĢkilerin iyi olması.  

Okul idaresinin ve öğretmenlerin değiĢime ve geliĢime açık olması. 

 

Veliler 

Ailelerin bilinçli olmaları 

Etkinliklere katılım ve teĢvik oranının yüksek olması 
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Donanım 

Tüm sınıflarımızda etkileĢimli tahta olması  

Bilgisayar laboratuvarının bulunması 

Güçlü internet ağının olması 

 

Bütçe 

Okul Kooperatifinin olması. 

Okul aile birliğinin aktif bir Ģekilde çalıĢması 

Hayırsever desteklerinin olması. 

Yönetim Süreçleri Yönetimde EĢitlik,Liyakat ve AnlayıĢ ilkelerinin olması. 

ĠletiĢim Süreçleri ĠletiĢim ağlarının güçlü olması. 

 

Bina ve YerleĢke 

Derslik baĢına düĢen öğrenci sayısının ideal olması. 

Öğretmen baĢına düĢen öğrenci sayısının ideal olması. 

Sportif ve sosyal etkinliklere elveriĢli mekânların olması 

Bahçesinin geniĢ ve havasının temiz olması.  

Gürültüden uzak olması.  

Okulun doğal çevresinin güzel olması.  

Okulumuzun yemekhanesinin olması , 
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Zayıf Yönler  

 

Öğrenciler 

Teknolojinin olumsuz etkilerinin öğrenciler üzerinde gözlemlenmesi 

Öğrencilerimizde çevre ve temizlik bilincinin yetersizliğinin olması. 

Yabancı dil yetersizliğinin olması. 

Veliler Eğitim sürecine müdahalelerin olması. 

Velilerin okul ile iletiĢiminin az olması, 

Yapılan toplantılara katılımının az olması. 

 

Bina ve YerleĢke Okulumuzun taĢıma merkezli bir okul olması. 

Donanım Sosyal faaliyetler için uygun çok amaçlı salonun bulunmaması 

Teknolojik araç gereçlerin eski olması  

 Fen lab. ve matematik dersi materyallerinin yetersiz olması. 

Bütçe Okulumuzda sosyal ve kültürel faaliyetlerinin maddi nedenlerle az olması. 

Okulun maddi (parasal) imkanlarının yetersiz olması. 

ÇalıĢanlar ÇalıĢanların empati, örgütsel ve motivasyon yetersizliği 

Yönetim Süreçleri Ġnsan kaynakları yönetim politikalarının yetersiz olması 

Ġzleme ve değerlendirme yetersizliği olması 

 

ĠletiĢim Süreçleri  
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Dışsal Faktörler  

Fırsatlar  

 

Politik 

Eğitim alanında bilinçli atılımların olması. 

Ġhtiyaçlara uygun projelerin oluĢturulması. 

Yerel Yönetimin eğitim hizmetlerine yönelik duyarlı olması. 

Dört ayrı köye hizmet sunması. 

 

Ekonomik 

Eğitime ayrılan kaynakların olması. 

Hayırsever ve mezunların bağıĢlarda bulunması. 

 

Sosyolojik 

Köklü bir üniversitenin olması. 

Ġlin tarihi dokusunun zengin olması. 

Manevi ve kültürel zenginlikler içeren bir ilçe olması. 

Teknolojik Teknolojinin eğitim üzerindeki olumlu etkilerinin olması. Daha pratik ve akılda 

kalıcı eğitimlerin yapılması. 

Mevzuat-Yasal Eğitimde fırsat eĢitliğinin esas alınması. 

“Bir Milyon Öğretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsamında öğretmenlerden 

gelen fikirlerin Bakanlık tarafından mevzuata dönüĢtürülme çalıĢmaları 

Ekolojik Çevre bilincindeki artıĢın gözlemlenmesi. 

“Sıfır Atık” projesine okulumuzun da tam anlamıyla dahil olması 
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Tehditler  

 

Politik 

Eğitim sisteminde sürekli yenilenen programların yer alması. 

Destek personel yetersizliklerinin mevcut olması 

Sınav sistemindeki değiĢikliklerin çok sık olması. 

Velilerin, “doğru ana-baba tutumları” konusundaki eğitimlerinin yetersiz 

olması. 

Ekonomik Teknolojinin hızlı geliĢmesiyle birlikte yeni üretilen cihaz ve makinelerin 

maliyetli olması. 

Velilerin sosyo-ekonomik düzeylerinin yetersiz olması. 

Veli ve toplum desteğinin güçlü olmaması 

  

Sosyolojik Olumsuz çevre koĢullarından kaynaklı rehberlik ihtiyacının olması. 

Öğrenci velilerinin kültür seviyelerinin düĢük olması  

Pedagojik anlamda bilinçsiz ailelerin bulunması 

ParçalanmıĢ ailelerin fazla olması 

Teknolojik Teknolojinin kiĢiler üzerindeki olumsuz etkilerinin gözlemlenmesi. 

Mevzuat-Yasal Mevzuat değiĢikliklerinin sık olması. 

Ġlköğretim Kurumları yönetmeliğinin öğrenci disiplini ile ilgili maddelerinin 

yetersiz kalması. 

Ekolojik Çevre temalı düzenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yaĢanan 

problemlerin olması. 
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 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.  
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GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Kız çocukları baĢta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime eriĢimi 

2 Devamsızlık problemi yaĢayan öğrencilerimizin okula devamını sağlamak  

3 Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime eriĢimi 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Sanatsal, sportif faaliyetler 

2 Sınavla öğrenci alan liselere daha fazla sayıda öğrenci yerleĢtirmek 
3 Eğitsel, mesleki ve kiĢisel rehberlik hizmetleri 

4 Okuma kültürü 
5 Yabancı dil yeterliliği 
6 Öğretmenlerimizin yöntem teknikler konusunda kendilerini geliĢtirmelerini sağlamak 

7 Sınav kaygısı 

 

 

 

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 ÇalıĢanların ödüllendirilmesi 

2 ÇalıĢanların motive edilmesi 

3 Ġdareci ve öğretmenlerin mesleki yeterliliklerinin geliĢtirilmesi 

4 ĠĢ sağlığı ve güvenliği konusunda gerekli önlemleri alma  

5 Projelerin sürdürülebilirliği 

6 Ġstatistik ve bilgi temini 

7 Velilerimizin eğitime olana ilgilerini arttırıcı faaliyetler düzenleme, onları okula çekme 

8 Okul sağlığı ve hijyen 

9 Okul güvenliği 

10 Özellikle Fen Bilimleri dersi için yeterli donanıma eriĢmek için kaynak bulmak 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 

velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 

oluĢturulan misyon, vizyon, temel değerler okulumuz üst kuruluna sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

  MĠSYONUMUZ 

Okulumuz öğrencilerini;  ilgi ve yeteneklerini geliĢtirerek onları hayata ve üst öğrenime hazırlamak,  haklarını kullanma, 

baĢkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak,  millî 

ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını,  kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, kendisi, 

ailesi ve çevresi ile barıĢık, baĢkalarıyla iyi iliĢkiler kuran, iĢ birliği içinde çalıĢan, hoĢgörülü ve paylaĢmayı bilen, dürüst, 

erdemli, iyi ve mutlu yurttaĢlar olarak yetiĢtirmektir. 

 

 
 

  VĠZYONUMUZ 

 

Her öğrencinin iyi bir üst eğitim kurumuna yerleĢmesini ve sosyal becerilerini geliĢtirmesini, toplumsal ve milli değerleri 
yaĢamasını sağlamak, çocuklarımıza mutlu ve baĢarılı bireyler olma isteği ve yeteneğini kazandırmaktır. 
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1- Önce insan,  

2- Liyakat,  

3- Kültürel ve Sanatsal Duyarlılık ile Sportif Beceri  

4- KarĢılıklı güven ve dürüstlük,  

5- Kültür öğelerine bağlılık,  

6- Sabırlı, hoĢgörülü ve kararlılık,  

7- Eğitimde süreklilik anlayıĢı,  

8- Adaletli performans değerlendirme,  

9- Bireysel farkları dikkate almak,  

10- Kendisiyle ve çevresi ile barıĢık olmak,  

11- Yetkinlik, üretkenlik ve giriĢimcilik ruhuna sahip olmak,  

12- Doğa ve çevreyi koruma bilinci,  

13- Sürekli geliĢim ve iletiĢim  

14- Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandıracak  

15- Çevreye ve Canlıların YaĢam Hakkına Duyarlılık  

 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ  
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stratejik Amaç 1 Kayıt bölgemizde yer alan öğrencilerin uyum ve devamsızlık 
sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   
 

Stratejik Hedef 1.1.  Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerimize yönelik tedbirler almak, Özel 
eğitim ihtiyacı olan öğrencilerimizin akranlarıyla  sosyal ve akademik olarak eĢ değer hale 
gelebilmeleri için gerekli etkinlikler yapmak. 
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Performans Göstergeleri  

No PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Velileriyle gerçekleĢtirilen toplantı sayısı 2 4 5 6 6 6 

PG.1.1.b Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1 ) 

0 1 2 2 2 2 

PG.1.1.c. Özel eğitim öğrencilerin de yer  aldığı geziler, 
sportif ve kültürel faaliyetler,  düzenlenecek. 

2 3 
 
4 

 
5 

 
6 

 
6 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Öğrencilerin velilerle aylık toplantı düzenlenecektir Okul Stratejik Plan Ekibi- Her ayın ilk haftası 

1.1.2 Özel eğitim öğrencilerinin de yer  aldığı geziler, sportif ve 
kültürel faaliyetler düzenlenecektir 

Müdür Yardımcısı Her dönem  

1.1.3 
Destek Eğitim Odası açılacaktır. Müdür Yardımcısı Eylül 2019 

1.1.4 KaynaĢtırma öğrencileri tespit edilerek destek eğitimi 
verilmesi için iĢlemler yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı Her yıl Ekim Ayı 
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Performans Göstergeleri  

No PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.2.a Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve 
üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

1 0 0 0 0 0 

PG.1.2.b 
Velileriyle gerçekleĢtirilen toplantı sayısı 1 3 

4 5 6 6 

PG.1.2.c. 
Veli ziyareti sayısı 1 1 

2 3 3 3 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.2.1. 
Öğrenci velileriyle aylık toplantı düzenlenecektir Okul Stratejik Plan Ekibi- Her ayın ilk haftası 

1.2.2 
Ev ziyaretleri düzenlenecektir Okul Stratejik Plan Ekibi- Her ay 

1.2.3 
Velilere günlük devamsızlıklar ile ilgili SMS yollanacaktır Müdür Yar. Her gün sonunda 

 

 

Stratejik Hedef 1.2.  .  Devamsızlık problemi yaĢayan öğrencilerimizin okula devamını sağlamak 
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI  

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde 

yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

 

 

 

 

 

Performans Göstergeleri  

No PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a Sınavla öğrenci alan liselere yerleĢen öğrenci 
oranı (%) 

13,13 23,19 
25,00 25,00 30,00 30,00 

PG.2.1.b Bir eğitim ve öğretim döneminde 
bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif 
alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı 

33,33 55,00 
 
60,00 

 
70,00 

 
70,00 

 
80,00 

Stratejik Amaç 2 :Tüm kademelerdeki öğrencilerimizin nitelikli yetiĢtirilmesi 
yanında bu gücü doğru ve yerinde değerlendiren, bilgiyi üreten, kullanan 
bireyler olabilmesini sağlamak. 

 
 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir 
yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı 
artırılacaktır. 
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(%) 

PG.2.1.c. Fen Bilimleri laboratuvarından yararlanan 
öğrenci sayısı 

150 190 
200 240 260 295 

PG.2.1.d. Öğretmenlerimize modern öğretim yöntem-
teknikler konusunda düzenlenen seminer sayısı 

0 1 
2 3 4 4 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. Bireylerin en az bir yabancı dili iyi derecede öğrenmesinin 
önemi ve yabancı dil eğitimine erken yaĢlarda baĢlamanın 
yabancı dil öğrenmedeki avantajları ile ilgili farkındalık 
artırmaya yönelik çalıĢmalar yapılacaktır 

Ġngilizce Öğretmeni Her Öğretim Dönemi 

2.1.2 8. sınıflara yönelik kendi bünyemizde oluĢturduğumuz 
komisyon tarafından hazırlanan sorularla rutin deneme 
sınavları yapılacaktır. 

Stratejik planlama ekibi Her ay sonu 

2.1.3 Elde edilen verilere göre öğrenci velileriyle toplantı 
yapılacaktır. 

Stratejik planlama ekibi Her ay sonu 

2.1.4 8. sınıflara yönelik sınavla öğrenci alan liselere gezi 
düzenlenecektir. 

Stratejik planlama ekibi Her yıl Nisan ayı 

2.1.5 RAM’dan destek alınarak, öğrencilerimize sınav kaygısı 
konulu seminer düzenlenecektir. 

Stratejik planlama ekibi Her yıl ġubat ayı 

2.1.6 Okulumuz bünyesinde masa tenisi, futbol, voleybol, 
basketbol turnuvaları düzenlenecektir 

Stratejik planlama ekibi 
Her yıl Nisan-Mayıs-
Haziran ayları 

2.1.7 Okulumuzda müzik korosu oluĢturulacaktır ve düzenlenen 
kermeste konser verilecektir. 

Stratejik planlama ekibi Her yıl Mayıs ayı 

2.1.8 
Fen laboratuarı iyileĢtirilecektir. Stratejik planlama ekibi 1 Eylül-30 Eylül 
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Performans Göstergeleri  

No PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.a Sportif faaliyetlere baĢvuran öğrenci 
sayısı(sayı) 

20 37 40 45 50 55 

PG.2.2.b 
Lisanslı öğrenci sayısı(sayı) 20 37 40 45 50 55 

PG.2.2.c. Sportif alanlarda il geneli elde edilen 
dereceler(1., 2. ve 3. Lükler) (sayı) 

0 3 5 6 7 8 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. Sportif faaliyetlere öğrenci katılımını artırılması için 
duyurular yapılacaktır 

Beden Eğitimi 
Öğretmenleri 

Her yıl Eylül-Ekim Ayları 

2.2.2 Yetenekli öğrencileri yetenekleri olduğu alanlara 
yönlendirilecek ve o alandaki yeteneklerini geliĢtirmeleri 
sağlanacaktır 

Beden Eğitimi 
Öğretmenleri 

Her yıl dönem boyunca 

2.2.3 BaĢarılı öğrencilerin ödüllendirilerek teĢvik edilmesi 
sağlanacaktır. 

Müdür Yardımcısı Her yıl mayıs ayında 

 

 

Stratejik Hedef 2.2.  Öğrencilerimizin sportif faaliyetlere katılım oranını artırmak 
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Performans Göstergeleri  

No PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.3.a YarıĢmalara baĢvuru sayısı 15 16 17 18 19 20 

PG.2.3.b YarıĢmalarda il geneli elde edilen 

dereceler(1., 2. ve 3. Lükler) (sayı) 
2 5 7 9 11 12 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.3.1. 
Resim, Ģiir ve kompozisyon yarıĢmalarına öğrenci 

katılımını artırılması için duyurular yapılacaktır. 

Görsel Sanatlar ve Türkçe 

Öğretmenleri 
Her yıl dönem boyunca 

2.3.2 

Yetenekli öğrencileri yetenekleri olduğu alanlara 

yönlendirilecek ve o alandaki yeteneklerini geliĢtirmeleri 

sağlanacaktır. 

Görsel Sanatlar ve Türkçe 

Öğretmenleri 
Her yıl dönem boyunca 

2.3.3 
BaĢarılı öğrencilerin ödüllendirilerek teĢvik edilmeleri 

sağlanacaktır. 
Müdür Yardımcısı Her yıl mayıs ayında 

 

 

Stratejik Hedef 2.3.  Öğrencilerimizin resim, Ģiir ve kompozisyon yarıĢmalarına 
katılım oranını artırmak. 
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Performans Göstergeleri  

No PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.4.a 
Tübitak 4006 Bilim Fuarı kapsamında 

hazırlanacak projelere baĢvuru sayısı(sayı) 
20 20 25 25 25 25 

PG.2.4.b. 
Eğitimde Yenilikçilik Ödülleri için hazırlanacak 

proje sayısı (sayı) 
2 5 5 5 6 6 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.4.1. 
Tübitak 4006 Bilim Fuarı kapsamında hazırlanacak 

projelerin sayısı ve niteliği arttırılacaktır. 
Tübitak Okul Yürütücüsü Her yıl Eylül-Kasım Ayları 

2.4.2 
Eğitimde Yenilikçilik Ödülleri için hazırlanacak projelerin 

sayısı ve niteliği arttırılacaktır. 
Fen Bilimleri ve Teknoloji 
Tasarım Öğretmenleri 

Her yıl Ocak-Mayıs Ayları 

 

 

Stratejik Hedef 2.4.  Bilim proje yarıĢmaları için hazırlanan proje sayısını arttırmak. 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

 

 

 

 

 

 

 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Okulumuzda temizlik ve düzen konusunda 
belirlenen örnek sınıf sayısı. 

2 3 
6 8 10 14 

PG.3.1.b 
Bir temizlik iĢçisine düĢen sınıf sayısı. 13 7 

7 5 5 5 

PG.3.1.c. 
Temizlik malzemeleri için ayrılacak bütçe. 5000TL 6000TL 

7000TL 8000TL 9000TL 9000TL 

 

 

Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzda katılımcı yönetim anlayıĢıyla birlikte, temizlik ve iĢ sağlığı ve güvenliği 

gibi konularda çevresine örnek konumda olan bir kurum haline getirilecektir. 

 

 

Stratejik Amaç 3 : Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak 

verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1.  Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunları ve 
çözümlerini bulmak adına öğretmenlerle ve veliler ile 
toplantılar düzenlenecektir.  

Stratejik planlama ekibi Her ay sonu 

3.1.2 Okul hijyenini iyileĢtirmek amacıyla çalıĢtırılan temizlik 
iĢçi sayısını arttırmak için gelir sağlayıcı kermes, gezi 
düzenlenecektir. 

Sosyal Etkinlikler Kurulu Her dönem sonu 

 

 

 

 

Performans Göstergeleri  

No PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.a 

Öğrencilere tasarruflu olma bilincini 

kazandırmak için çalıĢmalar yapılacaktır. 

(0-1) 

0 1 1 1 1 1 

PG.3.2.b Uyarıcı yazı ve levhalar asılacaktır.(0-1) 0 1 1 1 1 1 

 

 

Stratejik Hedef 3.2.  Okulumuzun var olan kaynaklarını korumak, zarar görmesini engellemek. 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1. 
Bozulan, kırılan araç-gereç ve donanımın bakım ve 

onarımı yapılacaktır. 
Hizmetliler Her yıl Dönem boyunca 

3.2.2 
Öğrencilere tasarruflu olma bilincini kazandırmak için 

çalıĢmalar yapılacaktır. 
Rehberlik Servisi Her yıl Ekim Ayında 

3.2.3 

Okulun çeĢitli yerlerine (tuvalet, ıĢık düğmeleri, 

pencereler… gibi) ısı, ıĢık ve su gibi ihtiyaçların daha 

dikkatli kullanılması ve tasarruflu kullanılması için 

uyarıcı yazı ve levhalar asılacaktır. 

Müdür Yardımcısı ġubat 2019 
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Performans Göstergeleri  

No PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.3.a 
Ders Programları ve Nöbetlerle ilgili öğretmen 

talepleri toplanacaktır.(0-1) 
0 1 1 1 1 1 

PG.3.3.b ÇalıĢanlara yönelik sosyal etkinlik sayısı(sayı) 4 6 8 10 10 10 

PG.3.3.c. ÇalıĢanların ihtiyaç duydukları hizmet içi 

eğitimlerin duyurulacaktır.(0-1) 
0 1 1 1 1 1 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.3.1. 
Ders programı ve nöbetlerle ilgili talepler imkânlar 
ölçüsünde eĢitlik ilkemizi bozmadan değerlendirilecektir. 

Müdür Yardımcısı Her yıl Eylül Ayında 

3.3.2 ÇalıĢanlara yönelik sosyal etkinlik sayıları arttırılacaktır. Müdür Yardımcısı Her yıl Dönem Boyunca 

3.3.3 
ÇalıĢanların ihtiyaç duydukları hizmet içi eğitimler 
belirlenerek duyurular yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı Her yıl Dönem Boyunca 

 

 

Stratejik Hedef 3.3.  Okul çalıĢanlarımızın daha mutlu olabilecekleri ortam ve çalıĢma Ģartları 
hazırlamak. 
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Performans Göstergeleri  

No PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.4.a 

Velilere ve diğer paydaĢlara çeĢitli konularda 

öğretmen, yönetici veya dıĢ katılımcı yoluyla 

verilen seminer sayısı(sayı) 

3 4 5 6 6 6 

PG.3.4.b 

Velilere çeĢitli konularda eğitmek ve 

bilgilendirmek için broĢür, mektup vb. 

hazırlanan materyal sayısı(sayı) 

0 3 5 8 10 12 

PG.3.4.c. Okul sitesine girilen yıllık haber sayısı(sayı) 11 35 40 40 40 40 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.4.1. Okulda yapılan faaliyetlere veliler davet edilecektir. Müdür Yardımcısı Her yıl dönem boyunca 

3.4.2 Okul internet sitesi güncel tutulacaktır. Okul Web Ekibi Her yıl dönem boyunca 

3.4.3 
Okul giriĢinde bulunan Dilek ve Öneri kutusu iĢler 
tutulacaktır. 

Müdür Yardımcısı Her yıl dönem boyunca 

3.4.4 
Velilere Yönelik Bilgilendirici materyaller hazırlanacak ve 
dağıtılacaktır. 

BiliĢim Teknolojileri 
Öğretmeni 

Her yıl dönem boyunca 

Stratejik Hedef 3.4.  Okul ve Veli iĢbirliğini geliĢtirmek 
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Performans Göstergeleri  

No PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.5.a 

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve 

puanlama çizelgesinde bulunan maddelerin 

tamamlanma oranları(yüzde) 

%75 %85 %90 %95 %100 %100 

PG.3.5.b 

Beslenme Dostu Okul projesi denetim 

kriterleri ve puanlama çizelgesinde bulunan 

maddelerin tamamlanma oranları(yüzde) 

%75 %80 %85 %90 %95 %100 

PG.3.5.c. 
Eğitimde Yenilikçilik Ödülleri için 

hazırlanacak proje sayısı (sayı) 
2 5 6 6 7 7 

 

 

 

 

 

 

Stratejik Hedef 3.5.  Sağlık ve Milli Eğitim Bakanlıkları tarafından, okulların temizlik, hijyen 
beslenme konusunda teĢvik edilmesi amacıyla yürütülen Beyaz Bayrak ve Beslenme dostu okul 
projesine katılarak kriterlerini yerine getirmek. 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.5.1. 

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama 

çizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanması için 

gerekli olan malzemelerin teminini sağlanacaktır. 

Müdür Yardımcısı Her yıl dönem boyunca 

3.5.2 

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama 

çizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanması için 

görevli olan personelin eğitimi sağlanacaktır. 

Müdür Yardımcısı Her yıl dönem boyunca 

3.5.3 

Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve 

puanlama çizelgesinde bulunan maddelerin 

tamamlanması için gerekli olan malzemelerin teminini 

sağlanacaktır. 

Müdür Yardımcısı Her yıl dönem boyunca 

3.5.4 

Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve 

puanlama çizelgesinde bulunan maddelerin 

tamamlanması için görevli olan personelin eğitimi 

sağlanacaktır. 

Müdür Yardımcısı Her yıl dönem boyunca 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 2.000 TL 2.250 TL 2.520 TL 2.850 TL 3.200 TL 12.820 TL 

Kantin   9.054 TL 10.350 TL 12.000 TL 13.500 TL 15.000 TL 59.904 TL 

Okul Aile Birliği Geliri 53.000TL 35.000 TL 36.000 TL 37.000 TL 38.000 TL 199.000 TL 

Ġl /Ġlçe Milli Eğitim Müdürlükleri 7.000 TL 7.700 8.800 9.000 10.000 42.500 

TOPLAM 71.054 TL 55.300 TL 59.320 TL 62.350 TL 66.200 TL 314.224 TL 
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VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

 

EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaĢ analizi bölümü ve 

sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.  

 

            


